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N? d'entreprise : 0466 329 379
Nom
enentier) . Centre culturel de Habay
{en abrégé) :

Forme legale : Association Sans But Lucratif

. Adresse compléte du siége : rue d'Hoffschmidt, 27. 6720 Habay-la-Neuve

Objet de I'acte : modification des statuts

Les membres de I'ASBL Centre culturel de Habay, se sont réunis [e 28 décembre 2023. L'ASBL a été;

constituée sous seing privé le 17 novembre 1998 et publié aux annexes du Moniteur Belge du 08/07/1999, sous:
' le numéro 10242. .

lLes membres ont décidé & l'unanimité de modifier les statuts, conformément a la loi du 23 mars 2019

. introduisant le code des sociétés et des associations et portant des dispositions diverses publiees au Moniteur
» belge le 4 avril 2019. La nouvelle version des statuts est libellée comme suit et remplace la précédente :

TITRE | : Dénomination, Siége social
Art. 1 - L'Association sans but lucratif {A.S.B.L.) est dénommée « Centre culturel de Habay » ; sa durée est

! illimitée.

Art. 2 - Son siégge social est &tabli sur le territoire de la commune de Habay, dans l'arrondissement judiciaire

du Luxembourg. |'Organe d'administration détermine l'adresse précise du siége qui est, pour le moment, situé:
. rue d'Hoffschmidt, numéro 27 & B-6720 Habay-la-Neuve en Région wallonne.

TITRE Il : Objet, but ‘
Art. 3 - L'Association contribue & l'exercice du droit 4 la culture des populations, dans une perspective d’égalité.

i et d’émancipation. L'Association a pour but désintéressé, dans un souci de démocratie culturelle, le’
. développement socioculturel des populations du territoire d'action tel que définis par le décret du 21 novembre
1 2013, avec une attention particuliére & la réduction des inégalités dans I'exercice du droit & la culture. ‘

Art. 4 - L'association peut accomplir tous les actes se rapportant a son but ; la diffusion et l'aide a la création:

de spectacles, l'organisation de rencontres, conférences, formations, symposiums, stages, ateliers d’expression
1 et de créativité, expositions, excursions ef voyages, 'animation des citoyens, ainsi que la répondre a des appels;
1 & projets. Elle peut préter son concours a toute activité relative a son but. :

L'Association a pour objet d'accroitre et d'intensifier .
-1.La [iberté de s'exprimer de maniére créative et la promotion de ces créations a titre individuel et/ou collectif.

2.La promotion des patrimaines et des cultures ;
3.Les initiatives pour favoriser la compréhension du monde et I'engagement des citoyens ; !
4.’ accés économique, physique, géographique, temporel, symbolique et intellectuel aux pratiques culturelles:

5.La capacite d'analyse, de débat, d'imagination et d'action des populations.

TITRE Il : MEMBRES
Section [. Composition de 'Association :
Art. 5 - L'Association est composée de membres effectifs, personnes physiques ou morales ayant marque.

leur volonté de faire partic de Association et qui jouissent de 'ensemble des droits garantis par le Code des.
: sociétés et des associations. '

Ces membres se divisent en deux catégories,’ la Chambre publique et la Chambre privée.
5.1. Onze membres de la Chambre publique, scit : 1
- Deux personnes désignées par le Conseil provincial de la Province de Luxembourg. La durée du mandat est:

lige a celle de la mandature provinciale. Les désignations sont effectuées pour la premiére Assemblée générale’
; qfli suit les élections provinciales. Les membres désignés par le Conseil provincial sont réputés démissionnaires
:“lors de 'Assemblée générale ordinaire qui suit l'installation du nouveau Conseil provincial. 1

ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas ap'plicable aux actes de type « Mention »).



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 12/04/2024 - Annexes du M oniteur belge

- Neuf persannes désignées par le Conseil communal de Habay suivant la clé de répartition d'Hondt.

La durée du mandat est liée & celle de la mandature communale. Les désignations sont effectuées pour la
premiére Assemblée générale qui suit l'installation du nouveau Conseil communal de Habay. Les membres
designés par le Conseil communal sont réputés demissionnaires lors de 'Assemblée générale ordinaire qui suit
linstallation du nouveau Conseil ctommunal.

Les 11 membres de la Chambre publigue font partie de 'Organe d’administration de 'Assocciation. A ce titre,
leurs noms sont présentés 4 I'Assemblée générale qui les valide.

La Chambre publigue ne peut pas compter plus de membres que la Chambre privée.

5.2. La Chambre privée se compose de ; '

- Personnes marales ou physiques bénéficiant dlune reconnaissance, d'un agrément, d'une convention ou
d'un contrat-programme conclu avec la Communauté frangaise ;

- Associations sans but lucratif et fondations au sens de la loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but
lucratif, des associations internationales sans but lucratif et des fondations, qui exercent une activité
principalement culturelle sur le territoire d'implantation ;

- Le cas échéant, personnes morales ou physiques exercant une activité particuli@rement liée au but du centre
culturel, y compris des représentants d'associations de fait ;

- L.e cas échéant, personnes morales cu phiysiques soutenant le but du centre culturel.

Les personnes morales ou physiques visées font partie de la Chambre privée pour autant qu'elles aient
introduit, auprés de la présidence du centre culturel, une candidature motivée, Les admissions de personnes
morales ou physiques & la Chambre privée sont présentées par la présidence a |'Organe d'administration puis &
I'Assemblée générale qui décide de 'admission & la majorité des votes.

Chaque personne morale membre désigne une personne physique la représentant au sein de I'Association.

Art. 8 Uinspection de la Fédération Wallonie-Bruxelles et la direction de I'Association sont toujours invitées
lors des réunions de Assemblée générale, de 'Organe d'administration et du Conseil d'Crientation, sans droit
de vote. Elles se refirent pour des paints les concermnant.

La présidence du Conseil d'orientation est invitée, sans droit de vote, aux réunions de I'Organe
d'administration,

Les assemblées peuvent mwter, sans droit de vote, toute personne gu'elles jugent nécessaire a les informer
; experts, personnels, artiste, etc.

Il est tenu au siége de I'Association, sous la responsabilité de I'Organe d’ admln!strat[on un registre contenant
ldentité et la qualité des membres de chaque catégorie.

Section |l. Démission, exclusion, suspension

Art. 7 - Les membres, personnes physiques et morales, sont libres de se retirer a tout moment de FAssociation
en adressant par écrit leur démission & la Présidence.

La personne physigue qui représente une personne morale membre perd sa qualité de membre du Cenire
culturel de Habay si elle est révoquée par 'association qui I'a désignée ou si elle n'en fait plus partie.’

Trois absences consecutives non excusées de membres de la Chambre privée entrainent la révocation
automatique notifiée par simple courrier postal. _ ‘

L'exclusion d'un membre de la chambre privée peut étre prononcée par I'Assemblée générale a la majorité
des 2/3 des membres présents et représentés sur proposition de I'Organe d'administration.

L'exclusion ne peut valablement se prononcer que si elle est explicitement indiguée dans la convocation. Par
ailleurs, le membre dont on envisage l'exclusion a le droit d'étre entendu en ses maoyens de défense par

I'Assemblée générale.

L'Association et ses membres sont exonérés de toute responsabilité en raison des dommages éventuels qui
résulteraient directement ou indirectement de I'exclusion prononcée confermément aux statuts.

En cas de cessaticn de la participation d'un membre agissant en gualité de délégué d'une personne morale,
il sera pourvu a scn remplacement a lnitiative de celle-ci.

Section lll. Cotisations

Art. 8 - Les membres ne sont astreints & aucun droit d'entrée ni au paiement d'aucune cotisation. lls apportent
a l'Agsociation le concours actif de leurs capacités et de leur dévouement.

Section IV : Fonctionnement de Assemblée générale

Art. 9 - L'Assemblée générale est composée de tous les membres de I'Association.

Art. 10 - L'Assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les
présents statuts.

Sont réservés & sa compétence

1) La modification des statuts ;

2) La nomination et |a révocation des administrateur.trice.s et commissaires ;

3) L'approbation des budgets et des comptes ;

4) La décharge a octroyer aux administrateurs et [e cas échéant aux commissaires

5) La dissolution volontaire de PAssociation ;

6) L'admission et I'exclusion de membres (cf.. : art.5, par.2 ; art. 7).

7} La fixation de la rémunération des administrateur.trice.s dans le cas ol une rémunération leur est attribuée

8} l’introduction d’une action judiciaire de l'association contre les administrateur.trice.s et les commissaires ;
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9) La transformation de FASBL en AISBL ou en société coopérative agréée comme entreprise sociale ou en
société coopérative entreprise sociale agréée ;
10) Le fait d’effectuer ou d’accepter I'apport a titre gratuit d’'une universalité.

Art. 11 - |l doit étre tenu au moins deux Assemblées générales chaque année, I'une au plus tard en juin et
'autre au plus tard en décembre.

Une Assemblée extraordinaire peut étre convagquée & tout moment par 'Organe d'administration ainsi qu'a la
demande d'un cinguieéme au moins des membres de I'Association.

L'Organe d'administration ou, le cas échéant, le commissaire, convogue Assemblée générale dans les vingt
et un jours de la demande de convocafion et I'Assemblée générale se tient au plus tard le quarantiéme jour suivant
cette demande, sauf disposition statutaire contraire.

Art. 12 - Chaque réunion se tiendra aux jour, heure et lieu mentionnés dans la convocation a laquelle est
annexée une copie du procés-verbal de I'Assemblée générale précédente,

Dans tous les cas, 'Assemblée générale est convoguée par I'Organe d'administration par courrier postal ou
courriel adressée & chague membte au moins quinze jours francs avant la tenue de FAssemblée et signé par la
Présidence et le Secrétariat.

L'ordre du jour est mentionné dans la convocation. Toute proposition signée par un vingtiéme des membres
doit &tre portée a l'ordre du jour.

Aucune résolution ne peut étre prise en dehors de I'ordre du jour.

Art. 13 - Tout membre peut se faire représenter par un autre membre de I'Assemblée générale, chaque
memhbre ne peut détenir plus de deux procurations.

Art. 14 - L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer gue si la moitié plus un des membres est
présente ou représentée, toutes Chambres confondues sauf dans les cas ol il en est décidé autrement par Ia loi
ou les’présents statuts., :

Si le quorum n'est pas atieint, I'Assemblée générale est convoquée & nouveau. Elle délibére alors
valablement, guel que soit [e nombre de membres présents ou représentés.

Art. 15 - L'Assemblée générale est présidée par-la Présidence de 'Organe d’administration ou, a défaut, par
la Vice-Présidence.

Les résolutions sont prises a la majorité simple des voix présentes et représentées, sauf dans les cas otlil en
est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

En cas de partage des voix lors d'un vote & main levée, la voix de la Présidence est prépondérante. En cas
de vote secret, la proposition est rejetée.

Art. 16 - Les décisions de I'Assemblée générale sont consignées dans un procés-verbal signé par la
présidence. Celui-ci est conservé au siége social ol tous les membres peuvent en prendre connaissance mais
sans déplacement du registre.

Les fiers regoivent copie ou un extrait du procés-verbal de 'Assemblée générale s'lls en font la demande
motivée par écrit a I'Organe d'administration. |.'Organe d'administration décide souverainement de la légitimité
du motif.

Art. 17 - Toute modification aux statuts est déposée sans délai au Greffe du tribunal de Pentreprise du lieu du
siége de I'Association. Il en va de méme pour tous les actes relatifs 4 la nomination ou & la cessation de fonctions
des administrat.rice.eur.s et, le cas échéant, des commissaires.

TITRE IV : Administration

Section I. L'Organe d'administration (O.A.)

Art. 18 — L'Organe d’administration est compaosé de vingt-deux membres avec droit de vote:

a.0nze personnes élues par 'Assemblée générale au sein de la Chambre privée, avec droit de vote.

b.Les onze membres de la Chambre publique. Ces persocnnes avec droit de vote sont désignées comme
représentantes par le Conseil communal (9 postes) et le Conseil provincial (2 postes). L'A.G. valide ces
désignations.

c.L'inspection de la Fédération Wallonie-Bruxelles est invitée permanente aux assemblées de 'ASBL, sans
droit de vote,

Les régles en matiére de conflit d'intérét applicables aux membres de l'organe dadmlnlstratlon s'appliquent
le cas éch&ant au représentant permanent. Le représentant permanent ne peut siéger au sein de forgane
concerné ni a titre personnel ni en qualité de représentant d'une autre personne morale administrateur.

La persenne morale ne peut mettre fin & la représentation permanente sans avoir désigné simultanement un
sliccesseur.

d.L'Organe d’Administration peut inviter toute personne utlle 4 sa gestion, sans pouvair |lui donner de droit de
vote comme, par exemple, une personne experte, un membre du personnei, un-e artiste, un-e comptable.

e.La présidence du Conseil d'orientation est invitée permanente de 'O.A, sans droit de vote.

Art. 19 - L’'Organe d'administration est renouvelable dans les trois mois qui suivent l'installation des Conseils
communal et provincial pour les administrateurs de la Chambre publigue.

Les administrat.rice.eur.s de la Chambre privée sont élu.e.s pour un mandat de deux ans, avec possibilité de
réélection a la fin de mandat.

Art. 20 - Le mandat des membres de 'Organe d'administration prend fin par lexpiration du terme, déceés,
démission, faillite, nullite, dissolution ou révocation par 'Assemblée générale. Trois absences consécutives non
excusées de membres de la Chambre privée entrainent la révocation automatique notifiée par courrier,
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Pour les membres démissionnaires de la Chambre privée, il peut &tre pourvu & leur remplacement jusgu'a la
prochaine Assemblée générale par cooptation des membres de la Chambre privée.

Art. 21 - En cas de décés, démission, failite, nuilité, dissciution et révocation d’'administrat.rice.eur, la
prochaine Assemblée générale pourvoira & leur remplacement.

Art. 22 — |’Organe d'administration désigne a scrutin secref, parmi ses membres, une Présidence,
éventuellement une Vice-Présidence, une Trésorerie et un Secrétariat.

_La Presidence représente I'Association. En cas d'empéchement, ses fonctions sont assumeées par la Vice-
Présidence ou le membre de 'Organe d’administration le plus &yé des membres présents.

Art. 23 ~ La direction de 'Association est invitée permanente lors des réunions de I'Organe d'administration,
sans droit de vote,

L'Organe d'administration peut inviter tout membre du personnel ou tiers s'il le juge utile a son ordre du jour.

Elle se retire a la demande de celui-ci pour des points la concernant.

Art. 24 - L’'Organe d'administration défibére valablement pour autant que le nombre de membres présents ou
représentés, toutes Chambres confondues, ne soit pas inférieur au tiers des membres.

Si le quota du tiers n'est pas atteint, 'Organe d'administration est convoqué & nouveau et pourra délibérer,
guel que soit le nombre de membres présents.

Art. 25 - L'Organe d'administration se réunif sur convocation de la Présidence et/ou du Secrétarial ou de la
Vice-Présidence ou, en cas d'empéchement, de deux membres de I'Organe d'administration.

La convocation se fait par courriel ou par lettre simple au moins une semaine avant la réunion.

Les administrat.rice.eur.s peuvent donner procuration & un autre membre de I'Organe d'administration. Un.e
administrat.rice.eur ne peut étre port.euse.eur que de deux procurations.

l.es décisions sont prises & la majorité absolue des voix : lorsqu'il il y a parité des voix, celle de la Présidence
ou de la / du remplagant.e estprépondérante. En cas de vote secret, la proposition est rejetée.

En cas d'urgence et de maniére exceptionnelle, des décisions peuvent étre prise par écrit & I'unanimité.

Les decisions sont consignées sous forme de procés-verbaux, signés par la Présidence et le Secrétariat aprés
approbation par [Organe d’administration. Des copies & délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs
membres de 'Organe d'administration ayant le pouvoir de représentation.

L'administrat.rice.eur ayant un conflit d'intéréts morai ou patrimonial ne peut prendre part aux délibérations

" concernant ces décisions ni prendre part au vote. Sila majorité des membres présents ou représentés a un conflit

d'intéréts, la décision ou l'opération est soumise a 'Assemblée générale,

Art. 26 — L'Organe d'adminisiration a les pouvoirs les plus étendus pour Yadministration et la gestion de
I'Association.

Il représente celle-ci dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires. Seuls sont exclus de sa compétence
les actes réservés par la lof ou les présents statuts a celle de FAssemblée générale. '

Art. 27 - L'Organe d'administration peut déléguer un acte 4 un.e administrat.rice.eur, au Bureau ou 3 la
personne en charge de la gestion journaliére de {'Association, avec l'usage de la signature afférente a cef acte.

Art. 28 - Les administrat.rices.eur.s, les personnes déléguées g la gestion journaliére, ainsi que les personnes
habhilitées a représenter I‘Assomatlon ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune responsabhilitd
personnelle.

l.es membres de 'Organe d'administration ne sont responsables que de I'exécution de leur mandat,

Les personnes deléguées a la gestion journaligre, ainsi que les personnes habilitées & représenter
I'Association sent en tout temps révocables par ¥Organe d'administration.

Section Ii. e Bureau

Art 29 - Le Bureau, composé de la Présidence, du Secrétariat, de la Vice-Présidence et de |a Trésorerie,
assure i'exécution des thches définies par 'Assemblée générale et 'Organe d'administration. Le Bureau peut
préparer des renconires et exécuter des tAches précises confiées par I'Organe d'administration ou I'Assemblée
geénérale.

Le Bureau se réunit chaque fois gu'il est convogqué par la Présidence.

La direction de FAssociation assiste aux réunions du Bureau et se retire des délibérations a la demande du
Bureau. Toute personne extérieure utile 4 'ordre du jour peut étre conviée.

Section [Il. Délégation a la gestion journaliére

Art 30. - La délégation a la gestion journaligre dispose du pouvoir d'accomplir des actes d’administration ne
dépassant pas les besoins de la vie quotidienne de Association ainsi que ceux qui, en raison de leur peu
d'imporiance et la nécessité d'une prompie solution, he justifient pas Vintervention de 'Crgane d'administration.

Art 31, - L'Organe d'administration peut désigner une ou plusicurs personnes pour la gestion journaliére, qui
agissent individueilement, conjointement cu collégialement selon la décision de 'Organe d’administration.

L'Organe d'administration définit les limites et compétences de |la délégation & la gestion journaliére.

L'Organe d'administration peut mettre fin & la délégation de la gestion journaliére.

les actes relatifs 4 la nomination ou a la cessation de la délégation a la gestion journaliére sont déposés au
Greffe du tribunal compétent sans délai.

Art 32. — La direction de I'Association est déléguée a la gestion journaliére comme le prévoit ie décret de
novembre 2013 relatif aux centres culturels.

Section IV. Le Conseil d'orientation

Art. 33 - L'Asscciation comporte un Conseil d'orientation. Ses membres sont nommés par I'Organe
d'administration. Il est présidé par I'un de ses membres, élu a la majorité simple. La Présidence du Conseil
d'orientation est invitée permanente de I'Organe d'administration, sans droit de vote.
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" Ce Conseil se réunit sur convocation de la Présidence du Conseil d'orientation cu & la demande de cing de

: ses membres au moins.

lL.e Conseil d'orientation se conforme aux prescriptions du décret de novembre 2013 relatif aux centres

- culturels, chapitre X, section 1.

Art. 34 - Le Conseil d'orientation procéde a l'autoévaluation continue du projet d'action culturelle st remet

. d'initiative ou & la demande de 'Organe d’administration des avis sur le projet d'action culturelle et sur le
. développement culturel & moyen et long terme.

TITRE V : Dispositions diverses
Art. 35 - Un réglement d'ordre intérieur pourra &tre présenté par 'Organe d'administration & I'Assemblée

' genarale. Des modifications a ce réglement pourront &tre apportées par une Assemblée générale statuant a la
' majorité des membres présents ou représentés.

Art. 36 - L'exercice social commence le premier janvier pour se terminer le trente et un décembre.

Art. 37 - Le compte de l'exercice écoulé et le budget de l'exercice suivant seront annuellement soumis a !
I'approbation des Assemblées générales ordinaires. :

Art. 38 - Le cas échéant, et en tous les cas lorsque la loi 'exige, 'Assemblée génerale désigne un commlssalre

" ou un arganisme comptable chargé de vérifier les comptes de 'Association.

Art. 39 - En cas de dissolution de I'Association, 'Assemblée générale désigne le ou les liquidateurs, determlne

“leur(s) pauvoir(s) et indigue l'affectation & donner & I'actif net de I'avoir social.

Cette affectation doit obligatoirement étre faite en faveur d'un objectif désintéressé du champ somo-culturel.
Toute décision relative & la dissolution, aux conditions de la quuidation a la nomination et 4 la cessation des

fonctions du ou des liquidateur(s), & la cloture de la liquidation, ainsi qu'a laffectation de I'actif net, est déposee
. au Greffe du tribunal des enireprises. :

Art, 40 - Tout ce qui n'est pas prévu explicitement aux présents statuts est réglé par le Code des Sociétés et

' Assomatlons

'Assemblée générale réunie le 19 décembre 2023 a élu en qualité d'administratrice Madame Anne—Cathenne
VOISIN.

COMPOSITION DE L'ORGANE D'ADMINISTRATION AU 19/12/2023

M Olivier ANDRE

M Marc ANTOINE {Présidence du Conseil d'Crientation, sans droit de vote)
M Mathieu ANTOINE

Mme Laurence BERNARD

M Thomas CHARLIER

M Yves DAVID (Vice-Présidence})
Mme  Héléne DEOM (Secrétairiaf)

M José DISWISCOURT

M Freddy EMOND

M Johan FLAMMANG

Mme  Andrée FRISING

Mme Edmée GARANT (Présidente)
Mme DBéatrice KAYL

"Mme Fahienne ORIGER

M  Dominigue PAIROUX

M Henri POQUETTE

Mme Céline RICHTER {(Trésorerie)
Mme - Carine SIMON

M Didier TRICOT

Mme Cécile WELVAERT

Mme Agnés WILLAME

Mme Fabienne ZEVENNE

Mme Anne-Catherine VOISIN

Sign. Mme Edmée GARANT
Présidente de ['Organe d'Administration

Mentionner sur Ia dernlere page du Volet B: Aurecto: Nom et gualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale 4 I'égard des tiers
Au verso . Nom et sianature (pas applicable aux actes de type « Mention »).




